Catre: Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
n atentia: Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
Data: 12 iunie 2012

DOMNULE PRESEDINTE,

Prin prezenta, Asociatia Front cu sediul in str. Orzari nr. 67, et. 1, ap 4., sector 2, Bucuresti va
supune atentiei urmatoarea:

PLANGERE

Tmpotriva Ministerului Administratiei si Internelor in legdturd cu segregarea pe sexe a locurilor scoase la
concurs n cadrul procesului de admitere in institutiile de Tnvatamant proprii si prevederea unui numar
de locuri considerabil mai mic pentru femei in raport cu numarul de locuri rezervate barbatilor.

Conform informatiilor oficiale publicate de Ministerul Administratiei si Internelor, de Politia Romana si
de Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”din Bucuresti, in anul 2012, planul de scolarizare prevazut
in unitatile de fnvatamant ale Ministerului Administratiei si Internelor cuprinde urmatoarele locuri
scoase la concurs:

1. ACADEMIA DE POLITIE ,ALEXANDRU IOAN CUZA” BUCURESTI*

Facultatea | Programul de Specialitatea Barbati Femei Minoritati Total
studii etnice
»Drept” Politie 20 5 - 25
Politie 42 5 3 50
(1rom, 1
maghiar, 1 alte
Facultatea | , Ordine si minoritati)
de Politie | sigurantd Politie de 15 2 3 20
publica” Frontierd (1rom, 1
maghiar, 1 alte
minoritati)
Jandarmi 40 3 2 45
(1rom, 1
maghiar)
Penitenciare 50 50*
Facultatea de Pompieri Pompieri 50 - - 50%*
»Instalatii pentru constructii (10

! Site-ul Academiei de Politie:
http://www.academiadepolitie.ro/root/studii/admitere/2012/documente/admitere2012 numar_locuri.pdf



http://www.academiadepolitie.ro/root/studii/admitere/2012/documente/admitere2012_numar_locuri.pdf

-pompieri palestinieni,
5R.
Moldova)
Facultatea de Arhivistica Arhivistica 13 2 15%**
(maghiari)
Total numdr de locuri - invdtdmdnt universitar M.A.I 255

*5 locuri pentru Republica Moldova

**15 locuri pentru alti beneficiari (10 Autoritatea Nationala Palestiniana si 5 Republica Moldova)
*** Jocuri cu taxa

Locurile pentru minoritati sunt scoase la comun (barbati si femei).

2. SCOALA DE AGENTI DE POLITIE "VASILE LASCAR" CAMPINA

Calificarea: Agent de politie

Nivelul studiilor: postliceal (3 avansat); durata: 2 ani

50 locuri - 43 barbati si 5 femei; 2 locuri pentru minoritati: 1 rom, 1 alte minoritati
Beneficiar: IGPR

3. SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,,SEPTIMIU MURESAN” CLUJ-NAPOCA

Calificarea: Agent de politie

Nivelul studiilor: postliceal (3 avansat); durata: 2 ani

50 locuri - 43 barbati si 5 femei; 2 locuri pentru minoritati: 1 rom, 1 alte minoritati
Beneficiar: IGPR

4. SCOALA DE PREGATIRE A AGENTILOR POLITIEI DE FRONTIERA ,AVRAM IANCU” - ORADEA

Calificarea: Agent de politie de frontiera

Nivelul studiilor: postliceal (3 avansat); durata: 2 ani

50 locuri - 43 barbati si 5 femei; 2 locuri pentru minoritati: 1 rom, 1 alte minoritati
Beneficiar: IGPF

5. SCOALA MILITARA DE SUBOFITERI DE JANDARMI ,,GRIGORE ALEXANDRU GHICA” DRI\GZ\SANI
Calificarea: Subofiter de jandarmi
Nivelul studiilor: postliceal (3 avansat); durata: 2 ani
56 locuri - 51 barbati din care 6 locuri pentru SPP si 5 femei
Beneficiar: IGJR

6. SCOALA MILITARA DE SUBOFITERI JANDARMI FALTICENI

Calificarea: Subofiter de jandarmi




Nivelul studiilor: postliceal (3 avansat); durata: 2 ani
50 locuri (45 barbati si 5 femei)
Beneficiar: IGJR

7. SCOALA DE SUBOFITERI DE POMPIERI $I PROTECTIE CIVILA ,PAVEL ZAGANESCU” BOLDESTI?

Subofiter de pompieri si protectie civila

Nivelul studiilor: postliceal (3 avansat); durata: 2 ani
50 locuri (barbati)

Beneficiar: IGSU

Nota:
Locurile pentru minoritdti sunt comune pentru bdrbati si femei

Impértirea inegald pe sexe a locurilor scoase la concurs in cadrul unititilor de invdtdmant ale M.A.l. este
diferita de anii precedenti in care, exceptand unele specializari, admiterea s-a facut fara distinctie pentru
femei si barbati.

Spre exemplificare, in anul 2011, locurile de admitere aprobate oficial in institutiile de Tnvatamant ale
M.A.l., conform Dispozitiei Directorului General al DGMRU nr. 11/480/2011, au fost urmatoarele:

CIFRA DE SCOLARIZARE IN ANUL 20113

INVATAMANT SUPERIOR

Institutia de Beneficiar Barbati Nr. de locuri Locuri
invatamant/specializarea/specialitatea + bugetate
Femei
Specializarea Politie IGPR B+F 50
»Drept” Politie de IGPR B+F 10 60
Frontiera
Politie IGPR B+F 200 203
Facultatea SPP 3
de Politie Politie de IGPF B+F 50 50
»Ordine si Frontierd
sigurantd Jandarmi IGIR 100
publica” B+F 103
SPP 3

2 MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR, DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE.
http://www.mai.gov.ro/Documente/Prima%20Pagina/Admitere%202012.pdf

3 Anexanr. 1la Dispozitia Directorului General al DGMRU nr. 11/480/2011:
http://www.academiadepolitie.ro/old/Facdearh/admitere/2011/documente/admitere2011 numar locuri.pdf



http://www.mai.gov.ro/Documente/Prima%20Pagina/Admitere%202012.pdf
http://www.academiadepolitie.ro/old/Facdearh/admitere/2011/documente/admitere2011_numar_locuri.pdf

Penitenciare Ministerul
Justitiei -ANP B+F 45 50
R. Moldova 5
Facultatea de Pompieri Pompieri IGSU B 40
»Instalatii pentru constructii Palestiniei B 10 55
-pompieri R. Moldova 5
Facultatea de Arhivistica Arhivistica B+F 30 25
INVATAMANT POSTLICEAL
Institutia de Beneficiar Barbati Nr. de locuri Locuri
invitamant/specializarea/specialitatea + bugetate
Femei
Politie Campina IGPR B+F 650 650
A . Cluj IGPR B+F 150 150
gentl Politie de Oradea IGPF B+F 60 60
frontiera
Subofiteri Jandarmi Dragasani IGJR B+F 150
156
Falticeni SPP B+F 6
Subofiteri B 100
IGSU 104
Pompieri Boldesti IGPR B 4
Maistri Maistri B 7
militari minilari auto 16
auto IGSU
IGPR B 4
IGJR b 5

Accesul liber pentru femei si barbati la concursul de admitere in unitatile de Tnvatamant ale M.A.l. a fost
permis in mod continuu din anul 2006, fiind considerata o masura foarte buna de a oferi drepturi egale
fetelor si baietilor, dupa cum declara in anul 2006 rectorul Academiei de Politie , Alexandru loan
Cuza”din Bucuresti®.

Art. 14, alin. (1) din Legea nr. 202/2002 (republicatad) privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
prevede interzicerea oricarei forme de discriminare dupa criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, la perfectionare si, in
general, la educatia continua. Pe de alta parte, art. 5 din respectiva lege prevede faptul ca nu constituie
discriminare o diferentd de tratament bazata pe o caracteristica de sex atunci cand, datorita naturii

* conform cotidianului online 9 am, editia din 26 martie 2006: http://www.9am.ro/stiri-revista-presei/Social/29602/Academia-
de-Politie-scoate-restrictiile-la-fuste.html



http://www.9am.ro/stiri-revista-presei/Social/29602/Academia-de-Politie-scoate-restrictiile-la-fuste.html
http://www.9am.ro/stiri-revista-presei/Social/29602/Academia-de-Politie-scoate-restrictiile-la-fuste.html

activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoara,
constituie o cerintd profesionala autentica si determinata, atat timp cat obiectivul este legitim si cerinta
proportionala.

Cu toate acestea, Ministerul Administratiei si Internelor nu a indicat cerinta profesionald autentica care
a determinat schimbarea conditiilor anterioare de admitere Tn unitatile de invatamant si reintroducerea
segregarii in functie de sex, dupa 6 ani in care accesul la majoritatea specializarilor s-a facut fara
diferentiere.

Masura nu poate fi consideratd o actiune pozitiva in sensul prevazut de art. 4, alin. e) din citata lege
intrucat numarul locurilor rezervate femeilor este net inferior in raport cu cel al barbatilor si reprezinta
un prag maximal, nu minimal pentru femei pentru ocuparea locurilor in unitatile de invatamant. Femeile
nu pot concura pe locurile rezervate barbatilor.

n lipsa justificdrii obiective, masura reprezintd o restrictionare a accesului femeilor la educatie si o
abatere grava de la principiul egalitatii de sanse si tratament.

Solicitdm Consiliului sa constate savarsirea faptei de discriminare pe criteriul sex si sd sanctioneze
corespunzator Ministerul Administratiei si Internelor. Solicitdm totodata sa se faca in mod expres
recomandarea schimbarii criteriilor de admitere la unitatilor de Tnvatamant din cadrul M.A.l. si revenirea
la conditiile nediscriminatorii din anii precedenti.

Cu consideratie,

Tudorina Mihai
Asociatia Front
Tel. 0741.731.424

Email:
dorina_mihail23@yahoo.com
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